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LEI COMPLEMENTAR N¢ 277, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011

REFORMULA O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicbes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I O regime juridico dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio é o estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, nos
termos desta Lei Complementar.
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funetonais- (Revogado pela Lei Complementar #*-365/26+6 n? 381/2016)
¥ £ proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

¥ szo requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e qualificacao exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvado o limite constante do § 1¢;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 Para ocupar o cargo publico de Guarda Civil Municipal o servidor deve ter idade
minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos, na data da posse. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 531/2022)

§ 2° Somente podera ser investido em cargo publico quem atender as condicbes
especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, nos termos de lei especifica.

X33 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito, da Mesa da

Céamara, ou do Chefe da entidade da Administracao Indireta, podendo sua competéncia ser
delegada.
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XE] A investidura em cargo plblico de provimento efetivo ocorrera com a posse e, nos
demais casos, com a nomeacao.

Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao com respectiva posse se for o caso;
Il - promocéao;
Il - readaptacéo;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VIl - reconducéo;
VIII - transferéncia.

Secao
Da Nomeacao

A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca vagos;

Il - em carater temporario, nos termos do Art. 214 e seguintes.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
ocupa, hipbétese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.
¥ A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem

de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos pela lei respectiva e seus regulamentos.

Subsecao |
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Do Concurso Publico

EIEI) O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em Lei.

XD O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serdo fixados em
edital, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site municipal.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado, salvo se 0 numero de candidatos habilitados
para nomeacao for inferior as necessidades da Administragao.

Subsecao Il
Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

IIBED A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em Lei.

§ 12 O candidato devera apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao
do ato de convocacgao e sua posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, a contar da inspegao
médica oficial de que trata o Art. 13.

§ 2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao em carater
efetivo.

§ 32 Sera tornado sem efeito o provimento, por ato do chefe do Poder Executivo, da Mesa
da Camara ou do chefe do ente da Administracao Indireta, se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° Caso o candidato, embora habilitado, manifeste por escrito sua intencao de nao ser
empossado naquele momento, mas permanecer na lista de espera, serd mantido na mesma
posicao de classificacdo, com direito a requerer apenas uma reclassificacéao.

em-estagio-probatérie- (Revogado pela Lei Complementar n® 288/2012)

§ 6° O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissao ou fungdo em confianca
tera suas vantagens pecuniarias calculadas sobre os vencimentos deste, salvo se optar pelos
vencimentos do cargo efetivo.
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comissao—ot—da—funcdo—de—confianca: (Revogado pela Lei Complementar n—-365/2646
n? 381/2016)

propotcionatmente- (Revogado pela Lei Complementar #>-365/26+6 n® 381/2016)

§ 9° Serado destinados 40% (quarenta por cento), no minimo, dos cargos em comissao do
Quadro de Pessoal do Executivo e Administragao Indireta e 10% (dez por cento), no minimo,
no caso do Legislativo para serem ocupados por servidores efetivos.

§ 10 E vedada a incorporacdo da remuneracdo do cargo em comissdo, quando o
afastamento desse cargo ocorrer a pedido do servidor efetivo.

§ 11 No ato da posse, o servidor devera apresentar declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio.

§ 12 Os afastamentos de servidores para participagdo em congressos € outros certames
culturais, técnicos ou cientificos poderdo ser autorizados pelo Prefeito, Mesa Diretora da
Camara ou chefe da entidade da Administracao Indireta a que estiver vinculado o servidor, na
forma estabelecida em regulamento.

IEE) A nomeagéo em cargo plblico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser nomeado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianga.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse ou nomeagéao, conforme o caso.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacéao para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 32 O exercicio sera dado ao servidor pelo Prefeito Municipal, Mesa Diretora da Camara

Municipal ou, no caso da Administracdo Indireta, pelo respectivo superior designado na Lei ou
Estatuto, podendo tal atribuicdo ser delegada.
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§ 4° O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data de publicagao do
ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

§ 5° Fica facultada a Administracao Publica Municipal a prorrogacdo do prazo para o
servidor nomeado em cargo publico efetivo entrar em exercicio, por periodo nunca superior a
30 (trinta) dias, contado sempre da data da posse ou nomeagao, conforme o caso.

EIEE O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
I A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razédo de ter sido cedido tera,
a critério da autoridade competente, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

§ 12 Na hipo6tese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no "caput".

I} Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, 8 (oito) horas diarias e garantida a concessdao de 1 (uma) hora diaria de
intervalo nas jornadas cuja duracédo exceda a 6 (seis) horas.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no Art. 131, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as hipéteses de adocao de regime de
compensacao de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), ou outro definido em

regulamento, em qualquer caso respeitando o limite médio semanal de 44 horas.

§ 4° Para efeito de calculo serédo consideradas:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 277/2011 (http:/leismunicipa.is/xmsqa) - Gerado em: 15/07/2026 12:08:16



@ LeiS.nrg 7175

| - para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 4
(quatro) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte)
horas mensais ou 12 (doze) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte)
horas mensais ou 24 horas diarias;

IV - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas
mensais ou 6 (seis) horas diarias;

V - para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta)
horas mensais ou 6 (seis) horas diarias;

VI - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas
mensais ou 8 (oito) horas diarias;

VIl - para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e
vinte) horas mensais ou 8 (oito) horas diarias;

VIII - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diarias.

§ 52 No regime de compensacao de 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) a que alude o inciso VIl do paragrafo anterior, no caso de servicos que nao sejam
passiveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera ser fracionado em periodos ou
mesmo interrompido, em funcdo de imperiosa necessidade aos servigos.

§ 6° Exclui-se deste artigo o profissional do Quadro do Magistério, que devera se sujeitar

as regras da Lei Complementar n® 383, de 1?2 de dezembro de 2016, inclusive quanto a carga
suplementar de que tratam os artigos 23 e 24 desta Lei Complementar. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 425/2018)
D) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados o0s seguinte
fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;
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IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 12 Os quesitos dispostos nos incisos acima serdo avaliados semestralmente por
comissao especial de desempenho a ser instituida nos respectivos 6rgaos ou unidades da

Administracdo, devendo ainda aludidas avaliacbes serem submetidas a homologacdo da
autoridade competente até quatro meses antes do término do estagio probatério.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do Art.
33.

§ 3?2 O servidor em estagio probatério podera ocupar qualquer cargo em comissao ou
funcao de confianca e somente sera cedido ou posto a disposicao de outro 6rgao ou entidade
da Administragdo publica municipal, estadual ou federal mediante convénio especifico,
respeitados, sempre, os interesses do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 288/2012)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas
previstas nos arts. 88, excetuados os incisos V e VI, e 108, ficando igualmente autorizado o
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagcao em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Municipal ou pertinente as atribuicbesdo cargo efetivo
para o qual o servidor, a época da nomeacao, ja esteja matriculado. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 560/2023)

§ 5° Nomeado para cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca que nao
guarde relagdo com as atribuicbes do cargo efetivo, bem como nos casos do paragrafo
anterior, o estagio probatério ficara suspenso. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 288/2012)
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§ 6° A avaliacao do servidor em estagio probatério seguira o seguinte procedimento:

| - sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento, o encarregado da
reparticdo ou servico em que sirva o funcionario sob avaliagdo deverad encaminhar a
respectiva comissao, 4 (quatro) meses antes do término do estagio obrigatério, informacoes
reservadas acerca dos requisitos enumerados nos itens | a VI do caput deste artigo,
cientificando o interessado;

Il - em seguida, a comissao especial de desempenho formulara parecer escrito, opinando
sobre o merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor
ou contra a confirmagao;

Il - desse parecer, se contrario a confirmacao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo
de cinco dias;

IV - julgando o parecer e a defesa, a comissao especial de desempenho, se considerar
aconselhavel a exoneracao do servidor, encaminhara sua manifestacdo ao Prefeito, a Mesa
Diretora da Camara ou ao Chefe da entidade da Administracao Indireta, conforme o caso;

V - se o despacho do encarregado for favoravel a permanéncia do funcionario, a
confirmacao nao dependera de qualquer ato adicional;

VIl - a apuracao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que
a exoneracao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Cl v, Vi Cl a0, POU O oTTad

caso-de-sta-thabititacdo- (Revogado pela Lei Complementar n® 288/2012)

Subsecao il
Da Estabilidade

D) O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

D O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao lll
Da Promocao

2] Promogédo é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma carreira.

=] As promogdes obedecerao a critérios estabelecidos em regulamento préprio.
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2 As promogdes seréo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

Secao IV
Da Readaptacao

I Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 32 O servidor efetivo em estagio probatério somente sera readaptado na hipétese de
doenca ocupacional, contraida apo6s o inicio do exercicio de seu cargo na Administracdo, ou

motivado por acidente de trabalho.

Secao V
Da Reversao

I Reversio ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

LURI8 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

II¥Z Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

m Disponibilidade é o direito de, o servidor estavel que teve seu cargo extinto ou
declarado desnecessario, ou, que se enquadre na hip6tese prevista no § 29, do Art. 32,
permanecer sem trabalhar, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, a espera de
um eventual aproveitamento.

Paragrafo Unico. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
mediante enquadramento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com

o anteriormente ocupado.

m A Secretaria de Administracdo, no caso da Administracdo Direta, os 6rgaos
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responsaveis pela administragédo funcional, no caso da Administragédo Indireta ou da Camara
Municipal, determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal ou da Camara
Municipal.

Paragrafo uUnico. Na hip6tese prevista no § 3% do Art. 38, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragéo ou do
orgdo gerenciador do Sistema de Pessoal, até o seu adequado aproveitamento em outro
6rgao ou entidade.

XD Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Secao VIl
Da Reintegracao

m Reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 29 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Secao VI
Da Reconducao

IR} Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no artigo 29.

Secao IX
Da Remocao

¥ Remocgio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, sem mudanca de sede.
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§ 12 A remocao de que trata o "caput" sera de oficio ou a pedido, atendido sempre a
conveniéncia do servigco publico e os requisitos do cargo.

§ 2° A remogao por permuta sera processada mediante requerimento dos interessados,
mas sempre condicionada ao interesse publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

X% A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - promocao;
IV - readaptacéao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Paragrafo unico. O limite maximo de idade para permanéncia do servidor publico efetivo
no servico publico é de 75 (setenta e cinco) anos. (Redagcao dada pela Lei Complementar
n® 368/2016)

XD A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

s\i8<78 A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.
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Paragrafo Unico. A demissao sera aplicada como punicdo nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

D) Redistribuigdo é o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do
6rgao gerenciador de pessoal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 1° A redistribuicao ocorrera "ex officio" para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincao ou
criacao de 6érgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
orgao gerenciador de pessoal e os 6érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal
envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 29 e
30.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgao gerenciador de pessoal, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
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hierdratien.

DR Os servidores investidos em cargo em comisséo e aqueles da Classe de Suporte
Pedagogico de que trata a Lei Complementar n® 383, de 12 de dezembro de 2016 e suas
alteragdes, nos seus impedimentos legais e temporarios poderao ser substituidos atendendo-
se as condicbes estabelecidas em decreto. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 575/2024)

§ 12 O substituto podera optar pelo vencimento de seu cargo ou pelo correspondente ao
cargo que ir4 ocupar.

§ 2° Caso o servidor tenha optado pelo vencimento relativo ao cargo que vier a substituir,
esse sera pago proporcionalmente ao periodo em que ocorrer a substituicao.

§ 32 Durante o periodo da substituicdo, o servidor exercera apenas as atribuicées do
cargo que vier a substituir.

§ 4° No caso da substituicao de servidores da Classe de Suporte Pedagogico, o
substituto devera possuir todos os requisitos de ingresso para o cargo a ser substituido.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 575/2024)

§ 5° Ocorrendo exoneracao a pedido ou por ato da Administracao Publica aos titulares de
cargos efetivos da Classe de Suporte Pedagogico, podera ser aplicada a designacao de que
trata o presente artigo, enquanto perdurar o processo de contratacdo para a substituicdo
definitiva por servidor efetivo devidamente aprovado em concurso publico. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 575/2024)

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

I Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pblico, com valor
fixado em Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario-minimo.

XN Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 12 O servidor efetivo investido em cargo em comissao receberda os vencimentos
respectivos, salvo se optar pelos do cargo efetivo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
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irredutivel.

m Nenhum servidor podera perceber a titulo de remuneracdo mensal, gratificacao
natalina e décimo quarto salario importancia superior ao teto estabelecido na legislacao
especifica. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 300/2013)

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracdo, o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas, o adicional pela prestacdo de servico extraordinario, o
adicional noturno, o adicional de férias e as indenizacoes. (Vide Leis Complementares
n® 553/2023 e n? 554/2023)

I¥E] Fica autorizada a instituigdo de banco de horas a ser regido na forma de regulamento,
que devera respeitar sempre o limite médio semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
trabalhadas. (Regulamentado pelo Decreto n® 8512/2017)

X2 O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, por motivo justificado;

Il - a remuneragdo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta
injustificada;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos ou auséncias justificadas;

IV - a parcela da remuneracao diaria e o descanso semanal remunerado, em caso de
atrasos ou auséncias injustificadas.

§ 1° Ficam ressalvadas, nas hipéteses dos incisos | e Ill, as concessdes de que trata o
Art. 110 e as compensacoes de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia, a serem
estabelecidas pela chefia imediata.

§ 2° A tolerancia de atrasos injustificados do servidor, por jornada diaria, € de 5 (cinco)
minutos, uma vez por semana.

§ 3° No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados -
domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente - serdo computados
exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou remuneracdo, respeitadas as
jornadas de escalas de revezamento.

W) salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remunerag&o ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento, observados os limites do § 1° do artigo seguinte.

X As reposicdes e indenizagbes ao erério serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracéo ou provento.

§ 32 A reposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

§ 12 A néo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao
ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de
inscricao em divida ativa.

§ 3° E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamento
nos moldes estabelecidos acima, hipétese em que o valor minimo da parcela sera de 10%
(dez por cento) do ultimo vencimento base, sujeito a atualizacao pela UFIB e incidéncia de
juros de mora de 0,5 % (meio por cento) ao més, na hipétese de ultrapassar a 12 (doze)
parcelas consecutivas.

§ 4° O pagamento das verbas rescisérias, referente ao desligamento do servidor sera
pago em até 15 (quinze), a contar do ato da autoridade competente.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE PONTO

LURER O horario de trabalho nas reparticoes sera fixado pelo érgéo ou unidade, de acordo
com a natureza e as necessidades do servico.

§ 1° Nos dias uteis, sé por determinacao do Prefeito Municipal poderdao deixar de
funcionar as reparticdes publicas ou ser suspenso o expediente.
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§ 2° Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida do
funciondrio em servigo.

§ 3?2 Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos ou
eletrénicos.

§ 4° E vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto, salvo os casos
expressamente previstos em Lei.

§ 5° A infracdo ao disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

§ 6° Sera apurada responsabilidade funcional, quando o servidor responsavel pelo
registro e controle do sistema eletrénico "rh on-line" omitir ou inserir informacao inveridica.

§ 7° As faltas consecutivas do servidor, por periodo superior a 15 (quinze) dias, sem
justificativa, deverdao ser comunicadas ao 6rgao responsavel pela emissao da Folha de
Pagamento do servidor, para suspensao imediata do seu pagamento, sem prejuizo das
medidas disciplinares pertinentes.

) Apurar-se-4 a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

) O vencimento, a remuneragéo e o provento néo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

m Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;
II - gratificagbes;
Il - adicionais.
§ 12 As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em Lei.

I As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
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concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacoes

XA Constituem indenizages ao servidor:
| - reembolso;
Il - diarias.

7] Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao, seréo
estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Do Reembolso

I O reembolso destina-se a ressarcir o servidor por despesas inadiaveis de pequena
monta feitas no interesse da Administracdo e com prévia autorizacdo do seu superior
hierarquico.

§ 12 Considera-se de pequena monta as despesas que podem ser feitas pelo regime de
adiantamento, nos termos da Lei Federal 4.320/64.

§ 22 O reembolso, imediatamente apds a comprovacao dos gastos, sera efetivado em
espécie com recursos do adiantamento disponiveis no setor.

§ 3° Nos casos de transporte realizado com meio préprio, a servico, o servidor tera direito
a reembolso do combustivel e compensacdo do desgaste do veiculo na forma de
regulamento.

§ 4° Independentemente do subsidio das despesas de transporte coletivo de que trata a
Lei Municipal n® 719, de 13 de marco de 1990, regulamentada pelo Decreto n® 2.698, de 21 de
marco de 1990 e suas alteracdes, aos servidores publicos municipais podera ser instituido o
beneficio do auxilio-transporte, para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meio
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, cujos valores despendidos
serao reembolsados em pecunia.

§ 5° A Administracdo Publica Municipal participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do
seu salério-padrao.

T O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em caréter eventual ou transitério para

outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana,
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conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nado exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas cobertas por diarias.

§ 2° Também né&o fara jus a diérias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao, constituidas por municipios limitrofes e

regularmente instituidas.

LGB O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto

no caput.

Secao I
Das Gratificacoes e Adicionais

X)) Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de funcao de confianga;

Il - gratificacdo natalina;

Il - gratificag@o de escolaridade;
N—gratificacioporencargo-de-curso-ot-conearsor+

IV - décimo quarto salario; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 300/2013)
V - adicional de risco de vida;

VI - abono merecimento;

VIl - adicional por tempo de servico;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
IX - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

X - adicional noturno;

Xl - adicional de férias;
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Xll - salario-familia;
XIII - auxilio funeral.

Subsecao |
Da Gratificacao Pelo Exercicio de Fungao de Confianca

) Ao servidor investido em fungéo de confianga é devida gratificagéo pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico. As funcdes de confianga sao privativas de servidores efetivos.

Subsecao Il
Da Gratificacao Natalina

T A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro ou do seu desligamento, por més de exercicio no
respectivo ano, ressalvada a hipétese do paragrafo segundo.

§ 12 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou funcdo cujas
remuneracgdes sejam superiores ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento,

a gratificacao sera calculada proporcionalmente.

§ 3?2 Incluem-se, ainda, no calculo da gratificacdo natalina, pela média duodecimal, as
vantagens pecuniarias que nao sejam de carater permanente.

EIGN Nao serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de concessdo da
gratificagao natalina, os afastamentos decorrentes de:

| - Licengas previdenciarias dos servidores vinculados ao Regime Geral dePrevidéncia
Social; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 560/2023)

Il - licengas ndo remuneradas.
XA A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° O pagamento da metade da gratificacao natalina podera ser efetuado, a pedido do
servidor, juntamente com o pagamento de férias do exercicio que forem usufruidas entre os

meses de fevereiro a outubro;

§ 2° O pedido de que trata o paragrafo anterior devera ser formulado em janeiro de cada
ano. (Regulamentacao dada pelo Decreto n? 8680/2017)
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EINE) A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao il
Da Gratificacao de Escolaridade

(Revogado pela Lei Complementar #+-365/264+6 n°® 381/2016)

Subsecao IV
Da Gratificacao Por Encargo de Curso ou Concurso

XX A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em
carater eventual: (Regulamentado pelo Decreto n® 10010/2024)

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da Administracdo Publica Municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise

curricular, para correcdao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;
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Il - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessao € os limites da gratificacdo de que trata este artigo serao
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada a situagcdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o0 maior vencimento basico da administracao publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), tratando-se de atividade prevista no
inciso | do "caput" deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), tratando-se de atividade prevista nos
incisos Il a IV.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicées do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horaria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

Subsecao V
Do Adicional de Risco de Vida

X . Os servidores investidos nos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal e Agente de
Transito ou nomeados para cargos em comissao ou funcdes de confianca nos 6rgaos da

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 277/2011 (http:/leismunicipa.is/xmsqa) - Gerado em: 15/07/2026 12:08:16



@ Leis.ﬂrg 23/75

Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana perceberao adicional de risco de vida fixado em
30% (trinta por cento) sobre os vencimentos-base dos mencionados cargos. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 401/2017)

§ 12 O adicional de risco de vida sera concedido ndo pelo exercicio do cargo, mas em
razao das funcoes executadas pelo servidor em condigcbes anormais de perigo ou aquelas nas

quais referidas condigdes estejam caracterizadas na natureza do encargo a ele cometido.

§ 2° O direito ao adicional em causa cessara com a eliminacao das condi¢cdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Para os efeitos de adicional de risco de vida, sdo considerados 6rgaos da Secretaria
dos Assuntos de Seguranga:

| - a Guarda Municipal;

Il - a Defesa Civil;

Il - a Corregedoria Geral; e,

IV - o Departamento Municipal de Transito.

§ 4° O adicional de risco de vida de que trata este artigo ndo é cumulativo ao adicional de
insalubridade e de periculosidade. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 401/2017)

Subsecio-WH
De-Abene-Mereeirmento
Subsecao VI
Do Décimo Quarto Salario (Redagao dada pela Lei Complementar n® 300/2013)

O décimo quarto (14°) salério consiste em um abono pecuniario calculado nos moldes
da gratificagdo natalina, percebido pelo servidor no periodo de janeiro a dezembro de cada
exercicio. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 300/2013)
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O beneficio em aprego sera pago na 22 (segunda) quinzena do més de dezembro de
cada exercicio. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 300/2013)
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B3] O décimo quarto salério é extensivo aos servidores readaptados, em licenga médica
ou, ainda, colocados em disponibilidade remunerada. (Redacdo dada pela Lei Complementar
ne 442/2018)

O décimo quarto salério ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 300/2013)

Subsecao VI
Do Adicional Por Tempo de Servico

O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 05% (cinco por cento), a cada
03 (irés) anos de servico publico efetivamente prestado a Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio, incidente exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo ou o valor
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correspondente ao exercicio de fungao de confianca...

§ 2° A cada 25 (vinte e cinco) anos de servico publico efetivamente prestado a
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio, contado nos termos do art. 231, inciso
I, desta Lei Complementar, o servidor publico tera direito a um adicional extra de 05% (cinco
por cento).

§ 32 O tempo de efetivo exercicio de servidor efetivo referente a cargo pretérito ocupado
no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio sera considerado, para
fins de concessao de adicional de tempo de servico, desde que preenchidas as seguintes
condicbes:

| - ingresso, pelo servidor, em novo cargo efetivo na Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio;

II - ininterrupgéo do vinculo com a Administragao Publica Direta ou Indireta do Municipio;

Il - limitacao a data de publicacdo da Lei Complementar n® 299, de 27 de margo de 2013,
no que diz respeito a data de inicio da contagem de tempo de servico.

§ 4° O tempo de efetivo exercicio de servidor anteriormente externo, ocupante de cargo
em comissao, sera considerado, para fins de concessao de adicional de tempo de servico,
desde que preenchidas as seguintes condicdes:

| - ingresso, pelo servidor, em novo cargo efetivo na Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio;

II - ininterrupg¢éo do vinculo com a Administragcdo Publica Municipal de Barueri;

Il - limitacao a data de publicacdo da Lei Complementar n® 299, de 27 de marco de 2013,
no que diz respeito a data de inicio da contagem de tempo de servico.

§ 5° Nao se utiliza, para fins de definicdo do adicional por tempo de servigo previsto no
caput deste art, o tempo de efetivo exercicio ja utilizado para cdmputo de adicionais de tempo
de servico ja extintos.

§ 6° Nao se utiliza, para fins de definicdo do adicional por tempo de servico previsto no
caput e § 2° deste art, o tempo de efetivo exercicio correspondente a cargo anteriormente
ocupado, pelo servidor, no ambito do Municipio de Barueri, cujo vinculo tenha sido
interrompido. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 381/2016)

Subsecao VI
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades Insalubres e Perigosas

Os servidores que trabalharem em contato permanente, ndo ocasional e nem
intermitente, expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e Operacoes Insalubres) e NR-16
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(Atividades e Operacoes Perigosas), farao jus ao adicional nos termos da Lei.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram origem a sua concessao e transferéncia de setor e/ou
mudanca de atividade.

§ 32 A caracterizacao e a classificacao da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 604/2025)

LUAVER Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

A servidora gestante ou no periodo de aleitamento materno exclusivo ser4 afastada
das atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo médico, no periodo de gestacéo de
até 180 (cento e oitenta) dias da data do nascimento para aleitamento materno.

O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base.

2av (el O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, conforme o grau de insalubridade acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho - DTMST - seguira
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego acatando também suas
possiveis alteracoes.

§ 2° A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - seguira os preceitos da NR-
5 (Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes) do Ministério do Trabalho e Emprego.
(Regulamentado pelo Decreto n® 8527/2017)

§ 32 O mandato de membro da CIPA tera duracao de 2 (dois) anos.

§ 42 A candidatura a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA ficara restrita
aos servidores efetivos que tenham cumprido o estagio probatério e que nao estejam

respondendo a processo administrativo disciplinar.

cavsd Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
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radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame
médico a cada 6 (seis) meses.

Subsecao IX
Do Adicional Pela Prestagao de Servico Extraordinario

O servigo extraordinario dos servidores efetivos que exceder o limite estabelecido no
regulamento do banco de horas serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) quando realizado aos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Nao serao consideradas horas de servico extraordinario, para efeitos do
disposto neste artigo, as horas de trabalho realizadas aos domingos e feriados,
compreendidas dentro da jornada legal do servidor, cujas atribuicbes do cargo, por sua
natureza, sejam exercidas em jornada especial ou mediante escalas de revezamento.

Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender a situagées excepcionais
e temporarias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizacao do Prefeito, Presidente
da Camara ou pelos Chefes das entidades da Administracdo Indireta ou autoridade por eles
designados.

§ 1° O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a averiguacao
disciplinar.

§ 2° Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no "caput" deste artigo.

Subsecao X
Do Adicional Noturno

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico. Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneracao prevista no Art. 78.

Subsecao XI
Do Adicional de Férias

EXIX30 independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsecao XIi
Do Salario Familia

m O salario familia sera devido, mensalmente, aos participantes, nas mesmas bases e
nos exatos valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social, na proporcao do
respectivo niumero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, nao
sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 12 Quando o pai e a mae forem participantes, ambos perceberao o beneficio.

§ 2° O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda,
em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

§ 32 O pagamento do salério-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria, até 6 (seis) anos de
idade, e de comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos
7 (sete) anos de idade.

§ 4° Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pela IPRESB,
o beneficio do salario-familia sera suspenso até que a documentacao seja apresentada.

§ 5° Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovacao da frequéncia escolar € a sua reativagao, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 6° A comprovacado de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento, em nome do aluno, emitido pela escola, onde conste o registro de frequéncia
regular, na forma da legislacdo propria, ou de atestado do estabelecimento de ensino
comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§ 7° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESB.

§ 8° Ocorrendo divoércio, separacao judicial, separacao de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa

indicada em deciséo judicial.

§ 92 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade.

§ 10 Para efeito de concessao e manutengéo do salério-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgao da Administracao Direta ou
Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao IPRESB, conforme o caso, qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as sancdes penais € administrativas consequentes.

§ 11 A falta de comunicacao oportuna do fato que implique cessacéo do salario-familia,
bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o IPRESB a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacao a
outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu
beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Subsecao XIii
Do Auxilio Funeral

XA Ao conjuge ou companheiro, descendente ou ascendente sera concedido, a titulo de
auxilio funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de remuneragao.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado pelo 6rgao responsavel pela fonte pagadora
do servidor - Administragao Publica Direta ou Indireta do Municipio - quando da quitacao das
verbas de que trata o § 4° do Art. 47 desta Lei Complementar, condicionado a apresentacao
do atestado de 6bito.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
gozo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracao, cujo periodo sera estabelecido
observadas as condi¢des seguintes: (Redagcao dada pela Lei Complementar n? 560/2023)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico mais
de 5 (cinco) dias;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 6 (seis)
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a 14 (quatorze) dias;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) dias;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

§ 12 O servidor perdera o direito a férias quando:

| - houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga nao remunerada por mais
de 32 (trinta e dois) dias do periodo aquisitivo, ou ainda, nas hipoteses de suspensao
disciplinar com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Il - permanecer em gozo de licenca ou afastamento com percepg¢ao de remuneracao por
mais de 30 (trinta) dias, ressalvada a licenca por assiduidade, licenca para atividade politica e
licenca para tratamento de saude. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 560/2023)

§ 2° Iniciar-se-4 0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento das condi¢des descritas nos incisos | e Il a que alude o paragrafo anterior retornar
ao servico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 560/2023)

§ 32 Nao serao consideradas faltas, para os efeitos dos incisos | a IV e § 12 deste artigo,
as auséncias abonadas.

§ 4° As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 5° Sempre que as férias forem concedidas apdés o prazo a que alude o paragrafo
anterior, a Administracao pagara em dobro a referida remuneracao e adicional. .

§ 62 E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.
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§ 7° E vedado converter o0 gozo das férias em pectnia.

§ 82 A Administracdo, a seu critério, podera estabelecer periodo de gozo de férias pré-
determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no
"caput" do artigo, para servidores cuja natureza de suas funcdes ou necessidade de sua area
de atuacéo assim o exija.

§ 92 O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipotese do paragrafo
anterior, sera o do retorno do servidor ao servigo.

§ 10 As férias poderao ser parceladas, a critério da Administragao, em até dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 11 O servidor transferido, quando em gozo de férias, nao sera obrigado a apresentar-se
antes de seu término.

§ 12 Excetua-se do disposto no "caput" deste artigo e seus incisos o servidor que opera
direta e permanentemente com Raio X ou substlncias radioativas, cujo periodo de férias sera
de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulacdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?334/2014)
(Regulamentacao dada pelo Decreto n® 8122/2015)

I O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

§ 12 O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou temporario, quando desligado do
servico publico, percebera indenizagao relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 32 Incluem-se, no calculo das férias, pela média duodecimal, as vantagens pecuniarias
que nao sejam de carater permanente.

§ 4° Se, no momento do calculo das férias, o servidor nao estiver percebendo a mesma
remuneracao do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos dos vencimentos
supervenientes.

Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII
do Art. 72 da Constituicao Federal de forma proporcional a cada periodo.

LGB As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
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comocao interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no Art. 84.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 560/2023)

X—etandeo-to-acidente-em-servigo;
IX - para licenca maternidade; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 560/2023)

X—paraticencagestante- (Revogado pela Lei Complementar n® 560/2023)

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo serdo concedidas as
licengas previstas neste artigo, excecao as referidas nos itens V e VI.

§ 2° Finda a licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao prevista em Lei.

§ 32 A infracdo do disposto no paragrafo anterior importara a perda total do vencimento
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ou remuneracgao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias,
ficara o funcionario sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Subsecao |
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentacao de
atestado ou laudo médico constando Cédigo Internacional de Doencgas - CID e periodo do
afastamento, devendo ser submetido a comprovacdo por junta médica oficial, auxiliados,
quando necessario, por outros profissionais regulamentados por Conselho de Classe.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto no § 12 do Art. 111.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial,
sem remuneracéo.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no § 1° deste artigo, ressalvados os casos de acumulacao de cargos ou funcdes admitidos
pela Constituicao Federal.

§ 4° Para os servidores admitidos em carater temporario € os ocupantes de cargo
exclusivamente em comissao, a licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao por até
15(quinze) dias, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante
parecer de junta médica oficial, sem remuneracao.

§ 5° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo, do término de
outra da mesma espécie grupo do Codigo Internacional de Doencas - CID, sera considerada
como prorrogacao, limitada aos prazos de que trata o §2° deste artigo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 560/2023)

§ 6° Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se Licenca o afastamento
ininterrupto do servidor por periodo igual ou superior a 15 dias.

§ 7° A licenga de que trata este artigo podera ser concedida uma Unica vez a cada 12

(doze) meses, contados do encerramento dessa ou de sua prorrogacéo. (Redagédo acrescida
pela Lei Complementar n® 560/2023)
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Subsecao Il
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

IT) Podera ser concedida licenca, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, ao servidor
efetivo, para acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor publico municipal, estadual ou
federal, que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, em razao
de exigéncias da ocupacao profissional, ordem da Administracdo ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A concessao da licenca depende do cumprimento dos requisitos dos artigos 96 e 97.

§ 22 A licenca referida neste artigo, que podera ser concedida uma Unica vez, aplica-se o
disposto nos artigos 99, 100 e 102.

Subsecao il
Da Licenca Para o Servico Militar

XD Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terda até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao IV
Da Licenca Para Atividade Politica

X O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e
que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢ao, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Subsecao V
Da Licenca Por Assiduidade

EI¥E] O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a 3 (trés) meses de

licenca em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio, observado o que dispdéem os artigos
112 e 231, inciso |, desta Lei Complementar.
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§ 12 Havendo interesse publico, a licenca podera ser gozada em até 3 (irés) parcelas,
preferencialmente, apds as férias anuais do servidor.

§ 2° O periodo de licenca por assiduidade sera computado como tempo de servigo para
todos os efeitos.

§ 32 O requerimento da licenca devera ser instruido com certidao de tempo de servico.

§ 4° A pedido do servidor, respeitados os interesses da Administracdo, o periodo
referente a um més de licenca podera ser convertido em pecunia, devendo a opgao ser
realizada no momento do requerimento da licenca. (Redagcdo dada pela Lei Complementar
n® 392/2017)

§ 5° O servidor devera apresentar requerimento com a opcao pelo gozo em até 3 (irés)
periodos, desde que defina previamente 0os meses para 0 seu gozo, observando-se a escala
estabelecida pelo 6rgao ou entidade de lotagéao.

§ 6° Em caso de gozo parcelado, os periodos de licenca serdo, no minimo, de
um més.

§ 7° O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca, quando
em gozo de licenca por assiduidade, fara jus a remuneragao do cargo que esteja ocupando.

§ 82 O drgao ou entidade de lotacao do servidor devera elaborar, anualmente, a escala
de gozo da licencga por assiduidade dos seus servidores.

§ 92 A escala de gozo da licenca por assiduidade devera ser atualizada mensalmente,
conforme a protocolizacao dos requerimentos.

§ 10 Na elaboracao da escala de gozo da licenca por assiduidade devera ser observada a
opcao do servidor quanto ao parcelamento em periodos e a ordem cronolégica da

protocolizacao do requerimento junto ao 6érgao ou entidade de lotacéao.

§ 11 No caso de necessidade do servico ou a pedido do servidor a escala podera ser
alterada, observado o interesse da Administracéo.
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§ 12 O servidor que tiver mais de uma licenca por assiduidade as gozara em periodos
consecutivos ou parcelados, observado o interesse da Administracéo.

§ 13 Em caso de acumulacdo de cargos junto a Administracdo Municipal Direta ou
Indireta, a licenca sera concedida em relagdao a cada um deles, sendo seu periodo aquisitivo e
concessivo contados independentemente.

§ 14 Em caso de desligamento, os periodos de licenca ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor serao convertidos em pecunia, a ser pago quando da quitacao das verbas de que
trata o § 4° do Art. 47 desta Lei Complementar.

§ 15 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 16 A Secretaria de Administracdo, no exercicio de sua competéncia, podera expedir
instrucdes complementares que se fizerem necessarias a aplicacao desta Lei Complementar.

§ 17 Ao prazo de aquisicdo da licenca a que alude este artigo serdo acrescentados:

| - 6(seis) meses a cada suspensao sofrida durante o periodo aquisitivo, além do tempo
que durar a pena;

Il - 3(trés) meses a cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;

Il - 1(um) més para cada dia de falta injustificada ocorrida no periodo aquisitivo.
I O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou

entidade.

Subsecao VI
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

T O servidor publico efetivo podera obter licenga sem vencimentos ou remuneragéo,
para tratar de assuntos particulares, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

T A licenca em apreco somente podera ser conferida ao servidor que tenha completado
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, contados do inicio de exercicio no
cargo efetivo.

A concessdo da licenca dependera, sempre, de requerimento ao Prefeito, 2 Mesa
Diretora da Camara ou ao chefe da entidade da Administracao Indireta a que estiver vinculado

o servidor.

sUELER A licenca sera negada sempre que, a critério da Administracao, o afastamento for
prejudicial ou inconveniente para o servico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 277/2011 (http:/leismunicipa.is/xmsqa) - Gerado em: 15/07/2026 12:08:16



@ Leis .o -

IIXT) O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

EIEIIY O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante comunicagéo
escrita a Administragéo.

IR somente podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos do
término da anterior.

LA Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor ficara suspenso, ndo sendo tal
periodo computado para quaisquer efeitos.

§ 1° Fica ressalvado o vinculo para efeitos previdenciarios, desde que o servidor nao
esteja sujeito a outro regime e efetue o recolhimento devido ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, na forma da lei instituidora.

§ 2° E vedada a concessdo da licengca sem vencimentos, durante o periodo o qual o
servidor estiver respondendo Sindicancia, Procedimento Sumario ou Processo Administrativo
Disciplinar.

Subsecao VI
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista
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IBIEN Fica assegurado, aos servidores da administragéo direta e indireta do Municipio de
Barueri, o afastamento dos respectivos cargos ou funcdes exercidos, quando investidos em
mandato de dirigente sindical, na conformidade das disposi¢cdes constantes desta lei.

§ 1° Sao requisitos para autorizacao do afastamento: | - quanto a entidade:

a) ser reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou érgao equivalente;
b) ter como objetivo a representacdo de servidores municipais.

Il - quanto ao servidor:

a) ter sido considerado apto no estagio probatério;
b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcao da entidade.

§ 2° O pedido de afastamento deve ser requerido ao Prefeito, Presidente da Camara ou
ao dirigente maximo do érgao onde o servidor esteja lotado

§ 32 O afastamento tera duracao igual a do mandato.
§ 4° O afastamento podera ser prorrogado no caso de reeleicéo.

§ 5° E causa de cessacdo automatica do afastamento a perda do mandato, devendo a
entidade comunicar o fato & municipalidade no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:
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| - deve perceber o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo ou
funcdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificagdo ou adicional
noturno e horas suplementares de trabalho;

Il - ndo pode ser exonerado ou dispensado, salvo a pedido ou por infracdo disciplinar,
observado o disposto no inciso VIl do artigo 82 da Constituicao Federal;

§ 7° Mantém-se inalteradas as disposicoes constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, no que atine a evolucdo funcional. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 560/2023)

Subsecao VIII
Da Licenca Para Tratamento de Saude

m Ao servidor que por motivo de salde estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo podera ser concedida licenca ou auséncia para tratamento de saude, com base em
atestado médico ou odontolégico devidamente validado pelo érgao médico oficial, observadas
as exigéncias legais e regulamentares sobre a matéria. (Vide regulamentacdo dada pelo
Decreto n? 9967/2024)

§ 12 O servidor que por motivo de saude estiver impossibilitado para o exercicio do cargo
por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, dentro de um periodo de 60 (sessenta)
dias, podera ser concedida licenca para tratamento de saude, mediante inspecao em érgao
médico oficial, remunerados pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.
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§ 2° Os atestados médicos e odontolégicos apresentados por servidores publicos para
efeito de abono de faltas deverdao conter o cédigo do CID (Classificagao Internacional de
Doencas) ou a denominacgao da patologia, e € ser apresentados no prazo de até o primeiro dia
util apds adata de sua emissao, independente do horario em que foi expedido, sem prejuizo de
outras exigéncias estabelecidas em regulamento préprio.

§ 3° Se o servidor se afastar do servico durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca,
retornando a atividade n® 162 (décimo sexto) dia e se dela voltar a se afastar pelamesma
patologia ou patologia relacionada, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, devera ser
encaminhado para licenca de tratamento de salde a partir do novo afastamento.

§ 4° Quando o servidor se afastar por periodos inferiores a 15 (quinze) dias, sempre que
a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias de afastamento dentro dointerregno de
60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias interpolados serdo abonadoscomo atestado
médico, devendo ser encaminhado para licenca de tratamento de salde a partir do 16°
(décimo sexto) dia.

§ 5° Os médicos responsaveis pela realizacao da inspecao da licenga para tratamento de
salde e avaliacdo de atestados médicos e odontoldgicos, serao indicados por autoridade
competente através de portaria, acumulando esta funcao as demais demais atribuicées de seu
cargo.

§ 62 Aos médicos que realizam a inspecao sao reservados os direitos de discordar do
diagnéstico ou do prazo de afastamento recomendados pelo médico ou dentista assistente, ou
ainda, exigir laudos de especialistas ou exames complementares que comprovem a condi¢ao
do quadro clinico, para deferimento ou indeferimento do abono de atestado ou da licenga para
tratamento de salde.

§ 7° Os atestados médicos ou odontolégicos com a mesma patologia ou patologias
relacionadas com as que deram origem ao afastamento, apresentados antes do término da
licenca sao considerados como pedido prorrogacao, e os apresentados apés o término da
licenca, como pedido de reconsideracéo.

§ 82 Aos servidores efetivos, é permitido o pedido de reconsideracao de licenca para
tratamento de salde somente uma vez, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da
data do indeferimento do pedido de concesséo da licenca ou da sua cessacgéo.

§ 92 O servidor que ingressar com pedido de reconsideracdo de licenca para tratamento
de saude devera aguardar o resultado avaliacdo em atividade, sob pena de apontamento de
faltas justificas caso o pedido venha a ser indeferido.

§ 10 Apos alta do pedido de reconsideracao, nao serdo aceitos atestados relacionados a
doenca que deu origem ao afastamento pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
indeferimento do pedido de concessdo do afastamento ou da sua cessacao oriundo da
reconsideracao.
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§ 11 Todo atestado apresentado podera ser averiguado, com o escopo de verificar a sua
veracidade, ficando o servidor sujeito as penas da lei.

§ 12 O fato de o servidor estar licenciado para tratamento de saiude em outro 6rgao ou
entidade publica, ndo gera direito a licenca no Municipio de Barueri, devendopassarpelos
procedimentos previstos neste artigo

§ 13 Quando a concessao da licenca for decorrente de acidente de servico o servidor
deverd, dentro do prazo de 01 (um) dia util, apresentar a documentacao necessariaa abertura
do Comunicado de Acidente de Trabalho, a unidade responsavel pela medicina do trabalho,
instruindo o pedido com documento comprobatério dessa situacdo (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 560/2023)

EIEIITNO servidor é obrigado a submeter-se as inspegdes médicas para as quais for
convocado, sob pena de cessacao da licenca. (Redagcao acrescida pela Lei Complementar
n® 560/2023)

EIRIZENSe houver a recuperagéo parcial do servidor e for possivel o seu retorno ao
trabalho para desempenhar as atribuicbes do cargo, com restricbes ou exercer outras
atribuicées no servico publico municipal, compativeis com a sua capacidade laboral, a critério
do profissional que realizar a inspecao médica, mediante processo de readaptacdo, proceder-
se-4 sua reversdo ao servico ativo e sua readaptacdo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 560/2023)

LRI Caso seja constatada recuperagéo parcial do servidor durante a inspegéo médica,
este podera retornar ao trabalho para desempenhar as atribuicbes de seu cargo com
restricoes funcionais. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 560/2023)

EEIZENE proibido ao servidor, durante o periodo que perdurar a Licenga para Tratamento
de Saude, exercer quaisquer atividades, mesmo que sem cunho profissional, remuneradas ou
nao, que sejam incompativeis com o seu tratamento. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 560/2023)

EIRIZEHA Licenca para Tratamento de Salde serd suspensa quando o servidor for
encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o tratamento de sua doenca ou
tiver procedimento que demonstre estar capacitado para trabalhar no servico publico
municipal, sem prejuizo da apuragao disciplinar de sua conduta, assegurando-se sempre a
defesa do servidor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 560/2023)

Subsecao IX
Do Acidente em Servico

m Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta
ou indiretamente, com suas atribuicdes, provocando lesdo corporal e/ou mental que cause a
perda ou a reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, nos termos de
que trata a lei previdenciaria especifica.
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Subsecao X
Da Licenca a Funcionaria Gestante

I A licenca maternidade é devida & servidora durante 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacao ou nascimento, sem prejuizo de sua
remuneracéo.

§ 1° Sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, o0 pagamento
dos 120 (cento e vinte) dias iniciais sera a ele incumbido € a Administracao Direta ou Indireta
ou a Camara Municipal os 60 (sessenta) dias adicionais, nos termos da Lei.

§ 22 Em se tratando de casal homoafetivo, sera a licenca maternidade concedida a
servidora a quem for atribuida a maternidade bioldgica, ou apenas a um dos componentes do
casal.

§ 32 O inicio da contagem da Licenca Maternidade, em casos que a internagao hospitalar
supere o prazo de duas semanas, dar-se-a a partir da alta hospitalar dorecém-nascido ou da
mae, 0 que ocorrer por ultimo, devendo o servidor, ou seu representante, apresentar a
documentacgao de internacao e alta a unidade responsavel pela gestao da licenca. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 560/2023)

IRIETSA servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas,
em caso de aborto ndo criminoso. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 560/2023)

A licenga maternidade é devida a servidora ou aquele que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 592/2025)

§ 12 O salario-maternidade é devido a servidora independentemente de a mae bioldgica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca. (Redagcao acrescida pela
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Lei Complementar n® 560/2023)

§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, ndo podera ser concedido licenca
maternidade a mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adocédo ou guarda,
ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam submetidos a regimes previdenciarios
distintos, com percepcao de salario-maternidade. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar
n? 560/2023)

§ 3° A licenca maternidade ndo é devida quando o termo de guarda s6 contiver o0 nome
do conjuge ou companheiro. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 568/2024)

§ 4° Quando houver adocao ou guarda judicial de mais de uma crianca ao mesmo tempo,
€ devida uma unica licenga maternidade, seguindo-se os termos deste artigo. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 568/2024)

EIRITENo caso de falecimento da genitora ou adotante, a licenga gestante/salario
maternidade podera ser concedida ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que ostente a
qualidade de servidor municipal, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 560/2023)

CAPITULO VI
DA CESSAO E DOS AFASTAMENTOS
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Secao | da Cesséao do Servidor Publico (Redacao dada pela Lei Complementar n® 479/2019)

O servidor da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Barueri podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da Administracao Direta e Indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou em
organizacdo da sociedade civil, neste caso mediante permissdo prevista no respectivo
instrumento juridico de contratagdo, mantendo-se vinculado, se for o caso, ao 6rgao ou a
entidade de origem.

§ 1° A cessao devera observar a oportunidade, a conveniéncia e o interesse publico
devidamente justificados.

§ 2° O ato da cesséao do servidor podera ocorrer com énus da remuneracao ao cedente
ou cessionario.

§ 32 Na hipdtese de cessao para exercicio de cargo em comissao, funcdo de confianca
ou de agente politico, o0 6nus da remuneragao ou subsidio sera do 6rgao ou entidade a que for
cedido.

§ 4° Na cessao de servidores, o desconto € o repasse das contribuicoes previdenciarias
sao regulados por lei especifica.

§ 5° A cesséo, far-se-a por prazo determinado, mediante Portaria. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 479/2019)

Secao ll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

CUER [N Ao servidor publico efetivo da Administracdo Direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficarda afastado de seu
cargo ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, nao

havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
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merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Secao lll
Do Afastamento em Decorréncia da Reclusao do Servidor

BT O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracao, até a condenacao
ou absolvigdo transitada em julgado.

§ 12 Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneracao, sera considerada
cessada a licenca na data em que o servidor for recolhido a prisao.

§ 2° Os beneficios concernentes ao Auxilio Reclusdo serdo concedidos respeitados os
requisitos de que trata a legislacao previdenciaria a que o servidor for filiado.

§ 3° Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semiaberto,
salvo na hip6tese em que a decisdo condenatéria determinar a perda do cargo publico.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

I sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico: (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 560/2023)

| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue, a cada periodo de 12 (doze) meses;
Il - por 2 (dois) dias, para regularizacéo da situacao de eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive
natimorto, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

erhaseimento-de-fitho-ouadocao:—(Revogada pela Lei Complementar n® 437/2018)

IV - por 2 (dois) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de falecimento
de sogros, cunhados, tios, sobrinhos, primos, ascendentes ou descendentes nao
mencionados na alinea "b" do inciso Ill deste artigo;

V - por 1 (um) dia, na data de seu aniversario.
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VI - por 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de nascimento
de filhos ou adocdo, a titulo de licenca - paternidade. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 437/2018)

VIl - Na hipo6tese de casal homoafetivo, a concessao prevista no inciso VI, sera estendida
ao (a) servidor (a) ao (a) qual nao for atribuida a maternidade bioldgica do recém-nascido ou
aquele(a) que ndo for contemplado (a) com a Licenca gestante ou salario-maternidade.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 560/2023)

Paragrafo unico. Na hip6tese do inciso V, coincidindo a data com dia sem expediente,
ponto facultativo ou feriado, a auséncia sera prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

IIREE Podera, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser concedido horario especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracéao semanal do trabalho.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio, devera o servidor apresentar, anualmente, comprovante
de matricula e frequéncia em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido.

§ 32 O servidor abrangido por este artigo gozara dos beneficios por ele previsto durante o
ano letivo, exceto no periodo de férias escolares.

§ 4° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horério. (Regulamentado pelo Decreto #*-8884/26+8 n® 9740/2023)

§ 52 As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, nos termos da regulamentacao especifica. (Redacao
dada pela Lei Complementar n?447/2018) (Regulamentado pelo Decreto #—>-8884/26+8
n® 9740/2023)

§ 6° Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a cada 4 (quatro) horas, a um descanso
especial de 1/2 (meia) hora, ndo podendo exceder a 2 (dois) intervalos durante toda a jornada.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO
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IR E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal, inclusive o
prestado a Administracé@o Indireta.

IIREE] A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IR Além das auséncias ao servigo por motivos de concessées previstas nesta Lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio, salvo disposicdes em contrario, os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

V - Licenca: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 560/2023)

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

| o Adrmini so-Municipat:

b) para tratamento da prépria salde, pelos primeiros 15 (quinze) dias da licenga, ou
motivado na alinea “d’, deste inciso; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 560/2023)

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

€) por convocacao para o servico militar obrigatério;

f) por assiduidade;

VI - faltas abonadas;

VIl - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou
afastamento preventivo do exercicio do cargo;

VIII - deslocamento para nova sede de que trata o Art. 17.
IIREE) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;
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Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica, no caso do Art. 92, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - 0 tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder 15 (quinze) dias.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 560/2023)

VI - o tempo de licenca para tratamento da prépria saide que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso V do Art. 114.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidades da Administracao direta ou indireta do

Municipio, Uniao, Estado e Distrito Federal.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

IIRID) £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

LUBEYA O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IIRIL] Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

IRIE) Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

IREL) O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 8 (oito)
dias, a contar da publicagao ou da ciéncia da decisao recorrida.

I O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IRE) O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

IREE] O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
A A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

IREE) Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

PR A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

LUBPYE S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

IREE] sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
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Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

d) as intimagdes ou convocacoes para que comparega nos prazos e locais estabelecidos.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIlI - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a funcao;

XIV - ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

XV - ndo retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

XVI - ndo recusar fé a documentos publicos;

XVIl - ndo opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

XVIII - ndo promover manifestacdo de aprec¢o ou desapreco no recinto da reparticéo;
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XIX - ndo cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XX - nao coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXI - ndao manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XXII - ndo cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XXIIl - ndo exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horério de trabalho;

XXIV - manter seus dados cadastrais atualizados;

XXV - né&o valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

XXVI - ndo participar de geréncia ou administragcdo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros,
e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXVII - ndo atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo

grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XXVIII - ndo receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XXIX - ndo aceitar comisséo, emprego ou penséo de estado estrangeiro, salvo nos casos
autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XXX - ndo praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXXI - ndo proceder de forma desidiosa;

XXXII - n&o utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO I
DA ACUMULACAO

IEEE) Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na Administragao
Publica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° Caracteriza-se a acumulagao ilegal de cargos, ainda que em um dos vinculos o
servidor esteja afastado sem percepcao de vencimentos.

EIEL) O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do Art. 82, nem ser remunerado pela participagdo em érgao de
deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio do cargo de Agente
Politico remunerado por subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas ao servidor efetivo
nomeado para cargo de provimento em comissdo, inclusive no que toca ao regime
previdenciario.

m O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, na Administracdo Municipal
Direta ou Indireta, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

EXEEE) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

IIRER) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdao de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
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prevista no Art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

EIEEZ) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

IEEE) A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IEED As sangdes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes
entre si.

LU ETE A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

IRE] sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcao gratificada.
m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, o dolo ou culpa, os danos que dela provierem para o servigco publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

EIBI) A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de transgressdo dos deveres
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previstos nos incisos | a XXIV do Art. 128, que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.

IR A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
cumprida em exercicio, com reducéo de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, no respectivo periodo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

EIBIEE) As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apdés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

EIEN A demissdo sera aplicada nos seguintes casos: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 497/2021)

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - ato de indisciplina ou insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;
Xl - corrupcéo;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X1l - transgress&o dos incisos XXV a XXXl do Art. 128;

XIV - embriaguez habitual ou em servico, quando prejudicial ao desempenho das
funcoes, desde que o empregado nao se submeta a tratamento ou a abandone;

XV - prética de jogos de azar na reparticao;
XVI - mau procedimento.

XVII - divulgagao, sem justa causa, de informagdes sigilosas ou reservadas, contidas ou
nao nos sistemas de informacdes ou banco de dados da Administracdo Municipal; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 497/2021)

XVIII - acesso ao Sistema de Documentos e Processos Eletrénicos mediante violagao de
mecanismo de seguranca € com o fim de obter, repassar, adulterar ou destruir informacdes.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 497/2021)

m Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade a que se refere o Art. 157 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia, adotando-se, em caso de omissao, procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao, a ser composta por 2
(dois) servidores e simultaneamente indicar a autoria € a materialidade da transgresséo objeto
da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende citacao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 1% A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacao de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A Comissao lavrara, até 3 (irés) dias apds a publicagcdo do ato que a constituiu,

termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que tratam o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
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sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 32 Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no Art. 194,

§ 52 A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, pela nao declaragéo no ato da
admissao, atualizagdo cadastral, ou opcao até ultimo dia de prazo de defesa, aplicar-se-a a
pena de demissédo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacao
aos cargos, empregos ou funcées publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculacao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario reger-se-a pelas disposicoes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei

Complementar.

IRIE) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.

IRI) A destituigdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seréa
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
nos termos do Art. 37 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

AUS YA A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e XI do Art. 143, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da acao penal cabivel.

CUEREER A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
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demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do Art. 143, incisos I, IV, VIII, X
e Xl.

IREE) Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

IEED Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

IEEN Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumario a que se refere o Art. 144,

§ 12 Aindicacdo da materialidade dar-se-a:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses;

§ 2° Apods a apresentacao da defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

IREA As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pela Mesa Diretora da Camara e pelos Chefes das entidades da
Administracdo Indireta, quando se tratar de demissdo e cassagcdo de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6érgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao ou de adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

IRER) A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigcao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiITULO V
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Comunicacao

EIEE A comunicagdo de irregularidades no servigo plblico dar-se-4 por meio de
representagdo ou denuncia.

§ 1° Representacao é a comunicacgao feita por servidor publico.

§ 2° Dendncia é toda comunicacao feita por particular.
LS A comunicagio, quando possivel, devera conter a descrigdo dos fatos, da autoria e
materialidade, bem como ser instruida com a indicacao de provas e rol de testemunhas acerca

da acusacéo.

EIRER) Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a
comunicagao sera arquivada, por falta de irregularidade.

Subsecao |
Da Representacao

O servidor publico municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no &mbito
da Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Barueri € obrigado a comunicar os fatos
por escrito a autoridade competente, para adogcao de providéncias cabiveis, sem prejuizo da
imediata intervencédo no ato, sob pena de incorrer em transgresséo disciplinar.

Subsecao Il
Da Denuncia
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IIBES) Tratando-se de dendncia de particular, somente seré objeto de apuragéo, desde que
contenha nome completo, qualificacao, endereco e, se possivel, telefone do denunciante,
devendo ser formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

CAPITULO Il
DA RESPOSTA PRELIMINAR

EIE] A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da
comunicagao ou representacao disciplinar, devera intimar o servidor para apresentar resposta
preliminar, no prazo de 3 (irés) dias.

§ 12 A resposta preliminar podera ser instruida com a indicagdo de testemunhas dos
fatos.

BT} Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infragéo disciplinar ou havendo
justificativa plausivel, a dendncia ou representacao sera arquivada.

BN Havera instauragdo de sindicancia quando houver na comunicagéo indicios de
materialidade da infracéo.

CAPITULO IlI
DA APURACAO DA COMUNICAGCAO

IZ) Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o fato infragdo
disciplinar e nao havendo justificativa plausivel para arquivamento da denuncia ou
representacdo, a autoridade competente é obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicAncia ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado, neste
ultimo caso, a ampla defesa e o contraditério, com os meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico. Havera instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar quando
presentes a autoria e materialidade da infrag&o disciplinar.

m A apuracdo da irregularidade por meio de processo administrativo disciplinar, por
solicitacao da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade ou 6érgao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
pela Mesa Diretora da Camara ou pelo chefe da entidade da Administracao Publica Indireta,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

I A sindicancia é o meio sumario de elucidacéo de irregularidade no servigo publico,

instaurada pela autoridade competente, no ambito da Secretaria em que ocorrer a
irregularidade no servico publico.
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m A sindicancia sera conduzida por servidor com condicao hierarquica igual ou superior
a do sindicado.

m A sindicancia nao exige comissao sindicante, podendo realizar-se por um ou mais
servidores designados pela autoridade competente, nao contemplando a ampla defesa e o
contraditério, ressalvado o direito a vista dos autos ao sindicado, nos termos do Art. 52, inciso
XXXIIl, da Constituicao Federal.

O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

LGSR Da sindicancia poderd resultar:
| - arquivamento da dendncia ou representacao;

Il - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do paragrafo Gnico, do
Art. 162 desta Lei, quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade.

§ 12 Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da
sindicancia devera apontar os fundamentos em que foi embasada a decisdo, indicando
claramente a autoria e a materialidade da infracdo.

§ 22 Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa da instrucao.

§ 32 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao esteja capitulada
como Iilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independente da instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

IR O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de fungao publica, ou que
tenha relacdo com o cargo em que se encontre investido, instaurado pela autoridade
competente.

§ 12 O prazo para sua conclusdao nao excedera a 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa
fundamentada.

§ 2° O processo disciplinar sera conduzido por Comissdao composta de 3 (trés) servidores
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o presidente, que devera
ser ocupante de cargo de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.
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§ 3% A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, cuja
indicacao recaira sobre um de seus membros.

§ 4° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

Administracéo.

§ 52 Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 6° As reunides e as audiéncias terao carater reservado.

§ 7° A concluséao ou o julgamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
fora do prazo legal nao implica nulidade.

§ 8° Havendo supléncia, no impedimento ainda que temporario de qualquer um dos
membros, seja qual for a fase do processo, proceder-se-a sua substituicao por qualquer dos

suplentes.

E impedido de oficiar em qualquer fase de processo disciplinar o membro da
Comissao que:

| - for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau;

Il - for autor, parente, cénjuge ou companheiro de autor da representacdo que ensejou a
acao disciplinar;

Il - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do cdnjuge, companheiro ou parente até 3°
(terceiro) grau do arguido;

VI - tenha integrado Comissao de sindicancia da qual se originou o processo, ou nela
tenha participado como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria

juridica a comissao ou autoridade responsavel pela eventual aplicacao de pena;

VIl - trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicacdo da pena, salvo
em estruturas de corregedoria;

VIII - tenha relacdo de subordinacdo com o averiguado.
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Paragrafo unico. Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comissao
Permanente, cabera a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o
incidente a autoridade instauradora do processo.

2\ vgl Poderao declarar-se suspeitos os membros da Comissao nas seguintes hipéteses:
| - amizade intima ou inimizade notéria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

Il - relagao de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

Il - ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 12 A defesa podera suscitar excecao de suspeicao de membro da Comissao, que sera
processada em autos apartados.

§ 2° A suspeicao nao podera ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o
membro da Comissao ou de proposito der motivo para cria-la.

O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:
| - instauracgéo;
Il - instrugéo;
Il - julgamento.

Secao |
Da Instauracao

A instauragéo dar-se-& por Portaria da autoridade competente, com a descrigéo dos
fatos e o respectivo tipo legal transgredido e subsequente publicagao.

CUBREZE O servidor que responder a processo disciplinar ou sindicancia sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdao e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

§ 12 Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso I, do Art. 36, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

§ 2° Realizado o pedido de exoneragcao apds a publicacdo da portaria de instauracao,
ficara o pedido suspenso até a decisdo final do processo ou sindicancia e cumprimento da

penalidade aplicada, nos termos deste artigo.

Secao
Da Instrucao
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A instrugdo compreendera:

| - citac&o do servidor;

Il - defesa prévia;

Il - coleta de provas;

IV - defesa escrita;

V - relatodrio final.
A Comissao procedera a citacao do servidor, cientificando-o do teor da acusacao,
conferindo-lhe o prazo de 3 (irés) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar provas e

apresentar rol de testemunhas, limitadas ao nimero de 5 (cinco) para cada acusado.

§ 12 O acusado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a Comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

§ 2° Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera ele citado por edital,
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

sUasbed Considerar-se-a revel o acusado que, citado, deixar de comparecer sem motivo
justificado ou nao constituir defensor para qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico. A revelia sera declarada por termo nos autos.

s FEN A Comissao designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusacao, das testemunhas de defesa e interrogatério do acusado, observada sempre esta
ordem.

Paragrafo unico. As notificacbes e intimacdes de servidores publicos envolvidos na
relacdo processual deverdo ser a eles dirigidas pela chefia da reparticio em que se
encontrarem lotados, competindo a estes a apresentacdo do servidor perante a Comissao
processante, quando o caso requerer.

CUEVEN As declaracbes e os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo,
nao sendo licito trazé-los por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em que
serdo consideradas como prova documental.

CUSELN Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 1° Sempre que houver divergéncias entre as declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao, o mesmo ocorrendo com as testemunhas.

§ 2° As testemunhas serao inquiridas separadamente, primeiro as da acusacao.
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§ 32 Os membros poderdao efetuar perguntas e reperguntas diretamente as partes e
testemunhas.

IR Quando necessario o depoimento da autoridade méxima do 6rgdo ou de seu
substituto legal, o presidente da Comissado expedira oficio, facultando o oferecimento das
respostas por escrito.

Paragrafo Unico. Na hipétese descrita no "caput", sera encaminhado rol de perguntas,
garantido a defesa igual procedimento.

A E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador ou defensor, produzir provas e contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo unico. O procurador ou defensor do averiguado poderda assistir aos
depoimentos e ao interrogatério, sendo-lhe vedado interferir nas declaragdes ou nas perguntas
e respostas, facultando-lhe, todavia, reinquiri-las por intermédio do presidente da Comissao.

EIREE) Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o proporé a
autoridade competente que seja ele submetido a exame perante junta médica oficial
especializada, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

LU EZE A Comissao deliberard pela realizagao de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

§ 12 O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar
sobre fatos ja provados.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 32 Em caso de continéncia ou conexao de causas, podera o presidente da Comissao
Processante instar a autoridade competente, requerendo a juncdo dos processos, hipdtese
que dara origem a novo processo, com numeracgao diversa daqueles.

§ 4° Havendo conveniéncia para a instrucao processual, a autoridade instauradora, a
requerimento da Comissao Processante, podera determinar o desmembramento dos autos,

sendo os documentos pertinentes trasladados para o novo procedimento.

§ 5° Em se tratando de processo administrativo disciplinar cujo objeto de apuracao
consista em faltas ao servigo, identificadas as condutas de abandono de cargo ou
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inassiduidade habitual, no curso da instrucdo processual, podera o presidente da Comissao
Processante propor a autoridade competente a conversao do rito processual, passando os
documentos a fazer parte integrante do novo processo.

m Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
culpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comissdo elaborara
relatério, no qual mencionard as provas em que baseou sua conviccdo, opinando pelo
arquivamento dos autos sem a intimacao do acusado para apresentacao de defesa escrita.

cUS BN Terminada a coleta de provas, nao estando presentes nenhuma das hipéteses do
artigo anterior, a Comissao intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 12 O prazo sera comum, quando se tratar de 2 (dois) ou mais acusados.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado até em dobro, a requerimento da parte,
qguando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiara o
sindicato de classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para
apresentacao de defesa escrita.

12 ks Recebida a defesa escrita, a Comissdo elaborara relatério final, resumindo as
principais pecas dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenagéo do servidor, indicando,
se for o caso, o dispositivo legal infringido, as provas que se baseou para formar sua
convicgcao e a respectiva sancéo a ser aplicada.

CUSEER O processo disciplinar, com o relatério final da Comissao, sera remetido a autoridade
instauradora, para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento

Recebido o processo, a autoridade competente proferira sua decisdo, podendo esta
delegar tal competéncia ao titular da pasta na qual o servidor esteja lotado.

I A decisao devera acatar o relatério final da Comisséo processante, salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

isentar o servidor de responsabilidade.

XTI Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
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instauracdo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissdo para instauracdo de novo
processo.

EIEE) se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este o encaminhard a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

IREE) Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplicagéo
da respectiva sancao cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

B se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento e a aplicagao da sancao cabera a autoridade de que trata o Art.
152, |, desta Lei Complementar.

ERER) O término do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

Subsecao Unica
Do Afastamento Preventivo

IRED Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar ou sindicancia, de oficio ou
mediante requerimento motivado, podera determinar seu afastamento do exercicio do cargo,

pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO

Secao |
Da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar

cUasErd O processo podera ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa,
quando as circunstancias o exigirem, ou, ainda, quando a decisao de mérito depender:

| - de decisdo em processo judicial em tramite sobre 0 mesmo objeto;
Il - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrucao do processo.

Secao I
Da Exting¢ao do Processo

Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;
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Il - pela prescricao ou decadéncia;
Il - pela anistia;

IV - por perdao do Prefeito, da Mesa Diretora da Camara dos Vereadores ou do Chefe da
Administracéo Indireta Municipal a que o servidor estiver vinculado.

Paragrafo unico. O perdao de que trata o inciso IV somente sera conferido, quando a
infracao disciplinar ndo versar sobre ilicito penal ou de crimes contra a Administragao Publica.

Subsecao |
Da Extincao do Processo Sem Resolucao de Mérito

IIRER) Extingue-se o processo sem resolugéo de mérito:
| - por ilegitimidade de parte;

Il - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragédo de outro, em curso ou
ja decidido;

Il - pela anistia;
IV - quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocacdo da
Comissao processante para participar de atos em que deva tomar parte, ou deixar de praticar

0s atos processuais para o qual tenha sido intimado;

V - pela rendncia ou pelo perdao aceito do ofendido, quando o denunciante tratar-se de
particular, homologados pela autoridade competente;

VI - quando o denunciante desistir da denuncia;
VIl - Pela perda do objeto.

VIl - Quando homologada a demissdo decorrente de outro processo administrativo
disciplinar, no curso do processo.

Subsecao Il
Da Extingao do Processo Com Resolucao de Mérito

I¥IT) Extingue-se o processo com julgamento de mérito:
| - pelo reconhecimento da prescricdo ou decadéncia;

Il - quando a autoridade competente decidir pela punicdo ou absolvicdo do servidor
averiguado;
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Il - quando a autoridade competente decidir pelo arquivamento do processo, ressalvadas
as hipo6teses do artigo anterior;

CAPITULO VII
DO RECURSO

X530 Do julgamento do Processo Disciplinar cabera recurso.

§ 12 O recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da ciéncia da decisao recorrida ou, se for o caso, de sua publicacdo no 6rgao oficial do
Municipio, observado o disposto no Art. 226.

§ 2° O recurso serd recebido com efeito suspensivo.

A O recurso de que trata o artigo anterior podera ser interposto uma Unica vez,
individualmente, devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

IIE) Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisdo podera, no prazo de 5
(cinco) dias:

a) reconsidera-la ou,

b) caso mantida, remeter o processo a autoridade superior, para decisao final, no prazo
de 10 (dez) dias.
EIEITY As decisdes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas e indicardo, no
caso de provimento, as retificacdes e providéncias necessarias, nao autorizando, outrossim, a

agravacao da punicéo do recorrente.

CAPITULO VIII
DA REVISAO

L5 A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apds decisao final irrecorrivel, provas da inocéncia do servidor.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
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LT No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

cUavlird A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

C\iePlER A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao Prefeito,
ao Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da Administragdo Publica indireta, cabendo
a eles decidir quanto ao seu processamento.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de Comisséao especifica.

I A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

I3 A Comisséo Revisora tera 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.

IR Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao do Processo Disciplinar.

IR} Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

EIEE) Os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo e seus
dependentes sao filiados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Barueri, administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais - IPRESB, criado pela Lei n® 171, de 26 de outubro de 2006, e subsequentes
alteracoes.

§ 12 O servidor efetivo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou exerca funcao de
confianga continuara vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 2° O servidor publico municipal sera aposentado, conforme o caso, nos termos da

legislacao especifica, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
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§ 32 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e 0s temporarios
sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO VI
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

I3 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, os érgdos
da Administracao Municipal Direta e Indireta poderao efetuar admissao de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos neste Titulo.
3L Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pblico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - calamidade publica ou de comocao interna;

IV - campanhas de saude publica;

V - implantagao ou funcionamento de servico publico urgente e inadiavel;

VI - saida voluntéaria, dispensa ou afastamento transitérios de servidores, cuja auséncia
possa acarretar prejuizos irreparaveis aos servicos;

VIl - execucgao de servigos absolutamente transitérios e de necessidade esporadica.

VIII - admissdo de docente ou servidor ocupante de cargo de suporte pedagdgico
substituto. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 547/2023)

I As admissdes dependerdo de prévia e circunstanciada justificagdo do 6rgéo
interessado e de aprovacgao do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe da entidade da
Administracdo Indireta.

sueribe . As admissoes serao feitas independentemente da existéncia de cargo ou fungao
por prazo compativel a cada situagao, prazo este que nao podera exceder a 6 (seis) meses,
nos casos dos incisos | a VIl do art. 215, e a 12 (doze) meses, no caso do inciso VIII desse
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mesmo artigo.

Paragrafo unico. Em carater excepcional e a critério do Prefeito, do Presidente da
Camara ou do chefe da entidade da Administracao Indireta, os prazos iniciais referidos no
"caput" deste artigo poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por iguais periodos. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 339/2014)

I O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos deste Titulo, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario
Oficial, prescindindo de concurso publico.

§ 12 O processo seletivo a que alude este artigo podera ser dispensado nos casos de
comprovada emergéncia que impecam sua realizacdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 598/2025)

§ 2° A classificacdo final em concursos publicos podera ser utilizada como critério de
selecdo para todos os cargos, bem assim o uso da Prova Nacional Docente como mecanismo
Unico ou complementar para a admissao de docentes, no caso de esgotamento da listagem de
classificados em concursos publicos na area do magistério. (Redacédo acrescida pela Lei
Complementar n® 598/2025)

I8 E proibida a admisséo, nos termos deste Titulo, de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de

empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 12 Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios, a acumulagao de:

a) 2 (dois) cargos de professor;

b) 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) 2 (dois) cargos privativos de profissionais da saude, com profissdées regulamentadas.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade da admissao, a infracao do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.
¥ O pessoal admitido nos termos deste Titulo ndo podera:

| - receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo termo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;
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Il - ser novamente admitido, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara a rescisao do vinculo
nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracao da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
EIEZD As infragées disciplinares atribuidas ao pessoal admitido nos termos deste Titulo
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada
ampla defesa.

I} O tempo trabalhado nas condigdes deste Titulo serd computado para todos os
efeitos, inclusive para a hipétese de o servidor vier a integrar os quadros da Administracao em
carater efetivo ou em comisséo.

2] O vinculo temporario extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo fixado;

Il - por iniciativa do servidor temporario, ou quando este der causa.

§ 12 A extingao do vinculo, no caso da primeira parte do inciso Il, devera ser comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de, ndo o fazendo, indenizar o erario
municipal, no valor correspondente a uma remuneragdo mensal vigente, incluindo vantagens
de carater permanente. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 547/2023)

§ 2° A critério da Administracao Municipal, na hipétese da primeira parte do inciso I,
apreciadas as razbes oferecidas pelo servidor temporario, podera esse ser isentado da
indenizacao de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 A extincao do vinculo, por iniciativa do 6rgao ou entidade a que estiver vinculado o
servidor, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento de indenizacao
correspondente a uma remuneracdo mensal vigente, incluindo vantagens de carater
permanente.

TiITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

22} O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia em
qgue nao havera expediente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 277/2011 (http:/leismunicipa.is/xmsqa) - Gerado em: 15/07/2026 12:08:16



@ Leis.ﬂrg 74/75

Paragrafo unico. A comemoracao do Dia do Servidor Publico podera ser adiada ou
antecipada, a critério da Administracao.

EIZE) Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

IZT) Os prazos previstos nesta Lei Complementar, indistintamente, serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util subsequente, o prazo inicial ou vencido em dia em que nao
haja expediente.

LUaP»r8 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

] Ao servidor pblico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria.

EI¥ZE) Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo Sexo que o servidor.

m Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei Complementar todos os
servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, independentemente do
regime a que estejam sujeitos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 472/2019)

A seréo contados a partir da vigéncia da Lei Complementar n® 170, de 26 de outubro
de 2006:
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| - o tempo de servico para efeito da licenca por assiduidade;

Il - o tempo de servico para o adicional extra por tempo de servico previsto no § 2° e § 3°
do Art. 71.

IEEE) As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminarao seguindo a lei
que os regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

I¥EE) Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

=) Revogam-se as disposigdes, em contrario, em especial a Lei Complementar n? 238,
de 19 de novembro de 2009; Lei Complementar n? 248, de 13 de abril de 2010 e Lei
Complementar n® 258, de 12 de outubro de 2010.

Prefeitura Municipal de Barueri, 7 de outubro de 2011.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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